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看護職員募集案内

医療法人社団 心和会 八千代病院

自然豊かな環境の中で、

その人らしさを尊重した「こころのケア」を

実践してみませんか



私たちが目指す看護

利用者一人ひとりに、
安全で安心できる入院療養環境を提供し

人権を尊重し その人らしい生活を支援します

看護部長あいさつ

病院の特徴

当院は地域の精神医療を担う専門病院です。看護の特徴としては、患者さ
まとの信頼関係をベースに、患者さまが“こころ”の健康を回復・維持でき
るように援助しています。“こころ”の看護は、精神面だけでなく身体面を
含めたトータルな観察力や個人の人格を尊重した倫理的態度が求められます。
また、患者さまの意思を尊重しながら、安全に向けた環境調整、セルフケア
獲得に向けた生活指導など援助内容は多岐にわたり、大変やりがいのある仕
事です。

精神急性期治療病棟
精神科急性症状にある患者さまが入院
急性期症状に対する治療・看護

認知症治療病棟
重度認知症の患者さまが入院
認知症に対する専門治療・看護

精神療養病棟（閉鎖病棟 ３単位）
亜急性期から慢性期にある患者さまが入院
個別の病状・症状に合わせた治療・看護

精神療養病棟（解放病棟）
慢性期にある患者さまが入院
社会復帰にむけた治療・看護

特殊疾患病棟（２単位）
内科疾患合併症等の患者さまが入院
合併症の治療・看護、看取りの看護



患者さまに寄り添いながら専門性の高い看護を実践しています

より良い援助に向けて他職種間の連携を図っています

当院自慢の奨学金制度で看護師等の資格取得を支援します

出産・育児を経験後のスムーズな再就職に向けてサポートします

私たち看護スタッフは、コミュニケーションによる心の
ケアを行いながら、患者さまが安全で安心できる環境づ
くりを心がけています。また、その人がその人らしい生
活が送れるよう、スタッフ間で話し合いながら最適な援
助になるよう努力しています。 （看護主任）

当院では、医師、看護師、作業療法士、精神保健福祉
士など多くの専門職が、患者さまのより良い生活に向け
て連携し、カンファレンスで情報を共有しながら各々が
役割を果たしています。
当院は仲間意識の高い病院です。 （看護師）

社会人から看護師を目指して八千代病院に就職し、当
院の奨学金制度を活用して看護師の資格を取得しました。
学生と仕事の両立は大変でしたが、患者さまへの援助経
験が看護を学ぶ上での大きな力となりました。敷地内に
は職員寮もありますよ。 （看護師長）

看護師と育児の両立が出来るか最初は不安でしたが、
働いてみると、どの部署にも子育て中のママやパパがい
て心強いです。また、子供の急な体調不良で仕事を休ま
ざるを得ないときも病棟スタッフの理解を得られ助かっ
ています。働きやすい環境の為これからも育児と看護師
の経験を積み上げていきたいです。 （I.A 看護師）



職員一人ひとりのキャリアを支援します

教育プログラム

当院では、院内クリニカルラダーや看護師個々の経験値をふまえ、研修を実施して
います。
また、千葉県看護協会や日本精神科看護協会の研修等に参加し、精神科看護師とし

ての知識と技術を獲得できるよう教育環境・職場環境を整えています

現任教育プログラム

クリニカルラダー

・看護技術

・交流研修など

・ケーススタディ
・他職種体験など

・リーダーシップ
・プリセプター
研修 など

・実習指導者研修
・シミュレーショ
ン研修 など

・看護管理ビギナー
研修

・フォローアップ
研修 など

Ⅰ

Ⅴ

Ⅳ

Ⅲ

Ⅱ

倫理・医療安全・感染管理・褥瘡防止・接遇・看護記録・行動制限最小化

５月：看護技術Ⅰ

「与薬・採血」

６月：看護技術Ⅱ

「看護記録」

７月：看護技術Ⅲ

「救急蘇生法」

９月：看護技術Ⅳ

「災害時対応」

10月：看護技術Ⅴ

「行動制限」

11月看護技術Ⅵ

「摂食・嚥下」

プリセプター制度
先輩看護師の支援を受けながら
必要な知識・技術を修得します。



先輩からのメッセージ

12月：看護技術Ⅶ
「虐待防止」

1月：看護技術Ⅷ

「スキンケア」

レベルⅠ評価

「一年を振り返って」

レベルⅠの研修②

褥瘡ケアチームへの
参加体験

アンガーマネジメント
暴力防止プログラム体験

当院で看護実習を体験し、精神看
護にやりがいを感じて就職しました。
職場は人間関係が良く、いつでも

先輩に相談できる環境が整っていま
す。卒後研修も充実していますよ。

（卒後2年目 看護師）

転居もあり、自宅から近い当院に
転職しました。残業も少なく、ゆっく

りと患者さまにかかわることができます。
精神看護は「相手に寄り添う」看護だ

と実感しています。（50歳代 看護師）

充実した卒後教育で日々成長

当院の手厚い奨学金制度を活用して
准看護師、看護師とキャリアアップし
てきました。現在は子育てをしながら
看護主任として頑張っています。
ワークライフバランスが実現しやす

い病院です。（看護主任）

定年65歳 セカンドキャリアに最適

子育てママを支援する環境が充実



働く職員に寄り添います

１．就業条件

初任給 基本給 正看護師 220,000～284,300円
准看護師 200,000～262,300円
調整手当 0～41,500円 ※経験加算
ベースアップ手当 9,000円
夜勤手当 12,000円×回数
その他 勤続手当・家族手当
※交通費は原則として実費支給

待 遇 賞与年2回（計3.4ヶ月分:前年度実績）
勤続5年ごとに特別賞与
昇給年1回
社保完備、交通費規定内支給、退職金制度あり

休 暇 週休2日シフト制（年間118日）
有給休暇 法定通り10日（初年度半年後に付与）

勤務時間 2交替制
日勤： 830～17:00
夜勤：16:30～9:00

２．福利厚生

職員食堂 ご希望の職員には昼食を職員食堂で提供
5,000円/月 300円/日

＊夜勤時の夕食および夜勤明けの朝食(軽食)は無料で提供

カフェテリア（職員休憩室） 無料でコーヒーを提供

職員寮完備
入職に伴い転居する場合、引越し費用(上限20万円実費支払)
及び家賃補助(１年間上限５万円／月額)を支給

保育室あり ＊新八千代病院敷地内／2歳児クラスまで



制度の目的
当院の奨学金制度は、准・看護師等を養成する機関（以下「養成機関」という）へ進学する
学生を、奨学金を貸与することにより当院に勤務することで医療機関等の人材確保を図り、地
域の医療・福祉の充実と発展に寄与することを目的にしたものです。

制度の概要

＊八千代病院奨学金申込み方法等は当院HP「奨学生」ページを参照ください。
奨学生のしおり、申込用紙がダウンロードできます。

看護学生を支援する２つの奨学生制度

内部奨学生 外部奨学生

貸付対象 ・看護師（昼間・夜間）
・准看護師（昼間・夜間・通信）
・介護福祉士等の養成機関に通う
当法人職員

看護師（昼間）養成機関に通うもの

対象費用 ・入学時諸費用
・前・後期授業料等一括納入費用
・通学定期代
・受講料及び受験料
＊クラス費等及び教科書代、制服代な
どは対象外

月額75,000円

貸与方法 定期代は、半年毎支給
それ以外は、原則法人が直接振込を行
う。

年2回（4月、10月）に
指定口座へ振り込み

貸与期間 養成機関修業年数

返還の免除 免許取得後、貸付総額及び金利を合わ
せた金額から月45,000円を償却される
期間、当院に勤務したときに全額免除

免許取得後、貸付期間と同期間当院に
勤務したときに全額免除

返還 ・貸付期間が満了したとき
・看護師等の業務に従事しなかったとき
・辞退を申し出たとき
・退学、除籍により学籍を失ったとき
・学業成績又は素行が不良と認められたとき

等法人規定に該当したとき



病院見学会

高校生対象のふれあい看護体験、看護学生対象のインターンシップは
随時開催します。

アクセス

インスタグラム

お問い合わせ先

〒 276-0021 八千代市下高野549
医療法人社団 心和会 八千代病院

℡ 047-488-1511(病院代表)
e-mail h.hashiguchi@harmonichearts.or.jp

看護部 橋口 まで

八千代病院看護部はインスタグラムをはじめました。
病院の日常をのんびりアップしています。

京成本線、東葉高速鉄道の勝田台駅からは、当院の送迎バスをご利用になると便利です。
京成勝田台北口駅前ロータリー「東洋バス ③番乗り場 宮ノ台行 付近」前に止まります。
送迎バス時刻表は当院HPにてご確認下さい。




